
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Αθήνα, 12.10.2026
Αρ.Πρωτ.: 

ΤΟΜΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ   

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ & 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Αρμόδια: Ο. Χαϊδεμενάκη
E-mail: ochaidemenaki@eopae.gr 
Ταχ. Διεύθ: Ευδόξου 25, Αθήνα
Ταχ. Κώδικας: 11743
Τηλέφωνο: 210-9245741

Προς: 
Το προσωπικό του Ε.Ο.Π.Α.Ε. 
με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. και 
κατηγορίας Δ.Ε.

Θέμα: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη χορήγηση μίας (1) πλήρους υποτροφίας 
σπουδών από το Μητροπολιτικό Κολλέγιο (Metropolitan College) σε υπάλληλο κατηγορίας 
Δ.Ε. του Ε.Ο.Π.Α.Ε.

Σε συνέχεια του από 24.06.2026 Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και του 
Μητροπολιτικού Κολλεγίου (Metropolitan College), σας ενημερώνουμε ότι το Κολλέγιο 
προσφέρει μία (1) υποτροφία σπουδών στο προσωπικό του Οργανισμού για το ακαδημαϊκό 
έτος 2026-2027. Η υποτροφία παρέχεται αποκλειστικά από το Κολλέγιο, χωρίς καμία 
οικονομική επιβάρυνση του Ε.Ο.Π.Α.Ε., ο οποίος έχει τον ρόλο του φορέα που διενεργεί, με 
διαφάνεια και ίσους όρους για όλους, τη διαδικασία ανάδειξης των υποτρόφων. Η παρούσα 
πρόσκληση επέχει θέση όρων συμμετοχής, αναρτάται στην ιστοσελίδα του Οργανισμού 
(www.eopae.gr) και κοινοποιείται σε όλες τις οργανικές μονάδες, ώστε να διασφαλίζεται ίση 
και έγκαιρη πληροφόρηση όλων των δικαιούχων. Με την παρούσα προκηρύσσεται η πλήρης 
υποτροφία του σημείου α΄ κατωτέρω. Ο/Η υπότροφος επιλέγεται από τριμελή Επιτροπή 
Επιλογής, αποτελούμενη αποκλειστικά από υπηρεσιακούς παράγοντες του Οργανισμού, 
κατόπιν σύντομης προσωπικής συνέντευξης και με βάση τα οριζόμενα κατωτέρω κριτήρια.

Η υποτροφία έχει ως εξής:

Μία (1) πλήρης υποτροφία, στο πλαίσιο του άρθρου 1 (σημείο 10) του Μνημονίου 
Συνεργασίας. Η/Ο υπότροφος καταβάλλει αποκλειστικά τα τέλη (fees) του συνεργαζόμενου 
Πανεπιστημίου, ύψους χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500 €). Τα τέλη αυτά καταβάλλονται 
απευθείας από τον/την υπότροφο και δεν καλύπτονται από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. Επισυνάπτεται 
αναλυτικός κατάλογος με τα προσφερόμενα ακαδημαϊκά προγράμματα σπουδών από τον 
εκπαιδευτικό φορέα.
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Σκοπός της υποτροφίας – Αιτιολόγηση των όρων συμμετοχής

Η υποτροφία εντάσσεται στην πολιτική του Οργανισμού για την ανάπτυξη του ανθρώπινου 
δυναμικού του και τη διά βίου μάθηση, όπως αυτή νοείται στο εθνικό πλαίσιο για την 
επαγγελματική κατάρτιση και τη διά βίου μάθηση (ν. 4763/2020). Σκοπός της δεν είναι μόνο 
η ατομική ακαδημαϊκή εξέλιξη του/της υπαλλήλου, αλλά η ενίσχυση γνώσεων και δεξιοτήτων 
(ενδεικτικά: διοικητικής οργάνωσης, ψηφιακών δεξιοτήτων, επικοινωνίας και εξυπηρέτησης 
των ληπτών υπηρεσιών) που αξιοποιούνται άμεσα στην καθημερινή υπηρεσιακή πράξη και 
βελτιώνουν την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών του Οργανισμού.

Η υποτροφία απευθύνεται στο προσωπικό κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.), 
διότι οι υπάλληλοι αυτοί, σε αντίθεση με τους υπαλλήλους των κατηγοριών Π.Ε. και Τ.Ε., δεν 
κατέχουν τίτλο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Συνεπώς, για την κατηγορία αυτή μια υποτροφία 
σπουδών ανώτατου επιπέδου προσδίδει την ουσιωδέστερη προστιθέμενη αξία, τόσο 
ατομικά όσο και για την υπηρεσία, και συμβάλλει στη μείωση των εκπαιδευτικών ανισοτήτων 
εντός του προσωπικού και στην ισότητα ευκαιριών. Αντίθετα, το προσωπικό των κατηγοριών 
Π.Ε. και Τ.Ε. διαθέτει ήδη πρόσβαση σε αντίστοιχο επίπεδο γνώσεων και σε άλλες μορφές 
επιμόρφωσης.

Δεδομένου ότι η υποτροφία αφορά πρόγραμμα σπουδών πολυετούς διάρκειας, το όφελος 
για την υπηρεσία προϋποθέτει τη συνέχεια της απασχόλησης του/της υποτρόφου στον 
Οργανισμό καθ’ όλη τη διάρκεια των σπουδών και μετά την ολοκλήρωσή τους. Η συνέχεια 
αυτή διασφαλίζεται αντικειμενικά μόνο για το προσωπικό με σύμβαση Ι.Δ.Α.Χ., ενώ οι 
συμβάσεις Ι.Δ.Ο.Χ. συνάπτονται, κατά το άρθρο 103 του Συντάγματος, για την κάλυψη 
πρόσκαιρων αναγκών και η διάρκειά τους είναι εκ του νόμου περιορισμένη. Για τον λόγο 
αυτό προβλέπεται προτεραιότητα του προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. Η προτεραιότητα αυτή δεν 
αποκλείει το προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ., το οποίο συμμετέχει κανονικά στη διαδικασία, και 
στηρίζεται αποκλειστικά στον ανωτέρω αντικειμενικό λόγο, συνδεόμενο με τη φύση και τον 
σκοπό του συγκεκριμένου οφέλους και όχι με το είδος της σύμβασης καθαυτό (ρήτρα 4 της 
Συμφωνίας-Πλαισίου που προσαρτάται στην Οδηγία 1999/70/ΕΚ και π.δ. 164/2004).

Δικαίωμα συμμετοχής

Δικαίωμα συμμετοχής έχει το προσωπικό του Οργανισμού κατηγορίας Δ.Ε., με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) ή ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.). Για το 
προσωπικό με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. απαιτείται η σύμβαση να είναι ενεργή (σε ισχύ) κατά τον 
χρόνο υποβολής της αίτησης. Η κατηγορία, το είδος της σύμβασης και η ισχύς της ελέγχονται 
αυτεπαγγέλτως από τα στοιχεία της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων.

Προϋπόθεση για τη χορήγηση της υποτροφίας αποτελεί η πλήρωση των ακαδημαϊκών 
κριτηρίων εισαγωγής του προγράμματος που θα επιλεγεί, η οποία κρίνεται αποκλειστικά από 
το Κολλέγιο μετά την επιλογή· σε περίπτωση μη πλήρωσής τους, η υποτροφία προσφέρεται 
στον/στην επόμενο/η κατά σειρά κατάταξης.

Δεν δικαιούνται να υποβάλουν αίτηση τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη της Επιτροπής 
Επιλογής, ο/η γραμματέας της, καθώς και οι υπάλληλοι που παραλαμβάνουν και ελέγχουν 
τις αιτήσεις.

Υποβολή αιτήσεων
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Όσες και όσοι ενδιαφέρεστε, παρακαλείστε να αποστείλετε έως την Πέμπτη 15.10.2026 και 
ώρα 13:00, με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στην Υποδιεύθυνση Προγραμματισμού και 
Εκπαίδευσης υπόψη κας Ολυμπίας Χαϊδεμενάκη (ochaidemenaki@eopae.gr), με θέμα 
«Αίτηση για υποτροφία Metropolitan College»: α) αίτηση στην οποία αναγράφονται 
ονοματεπώνυμο, οργανική μονάδα, ειδικότητα, είδος σύμβασης (Ι.Δ.Α.Χ./Ι.Δ.Ο.Χ.), 
υπηρεσιακό e-mail, τηλέφωνο επικοινωνίας και το πρόγραμμα σπουδών του Κολλεγίου που 
επιθυμείτε να παρακολουθήσετε, και β) σύντομο βιογραφικό σημείωμα. Με την αποστολή 
της αίτησης ο/η αιτών/ούσα δηλώνει ότι έλαβε γνώση και αποδέχεται τους όρους της 
παρούσας και την ενημέρωση για την επεξεργασία των προσωπικών του/της δεδομένων.

Κάθε αίτηση λαμβάνει αριθμό πρωτοκόλλου, ο οποίος γνωστοποιείται στον/στην 
αιτούντα/ούσα με απαντητικό e-mail. Ο χρόνος υποβολής αποδεικνύεται από τον χρόνο 
παραλαβής του e-mail. Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας, η Υποδιεύθυνση Προγραμματισμού & Εκπαίδευσης, σε 
συνεργασία με τη Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων, ελέγχει τις αιτήσεις ως προς 
την εμπρόθεσμη υποβολή και την πλήρωση των προϋποθέσεων συμμετοχής, καταρτίζει 
κατάλογο των υποψηφίων που γίνονται δεκτοί/ές, χωριστά για το προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ. και 
Ι.Δ.Ο.Χ., καθώς και των τυχόν αποκλειομένων με συνοπτική αιτιολογία, και τον διαβιβάζει 
μαζί με τις αιτήσεις και τα βιογραφικά στην Επιτροπή Επιλογής. Όλοι/ες οι δεκτοί/ές 
αιτούντες/ούσες ενημερώνονται ατομικά με e-mail για την ημέρα και ώρα της συνέντευξης.

Επιτροπή Επιλογής

Με την παρούσα συγκροτείται τριμελής Επιτροπή Επιλογής, αποτελούμενη αποκλειστικά 
από υπηρεσιακούς παράγοντες του Ε.Ο.Π.Α.Ε., ως εξής:

1. Μελίνα Κλεφτοδήμου, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού και 
Ανάπτυξης, ως Πρόεδρος, με αναπληρωτή τον Νικόλαο Νάπα, Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων.

2. Κυριάκος Παναγόπουλος, Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Νομικής Υποστήριξης και 
Συμπαράστασης, ως μέλος, με αναπληρώτρια τη Μυρτώ Μαλέσιου, Προϊσταμένη της 
Υποδιεύθυνσης της ανωτέρω Διεύθυνσης.

3. Αλέξανδρος Ψαριανός, Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Προγραμμάτων Άμεσης Πρόσβασης 
και Μείωσης της Βλάβης, ως μέλος, με αναπληρώτρια τη Δήμητρα Ηλιοπούλου, Προϊσταμένη 
της Υποδιεύθυνσης Φαρμακευτικών Προγραμμάτων.

Χρέη γραμματέα, χωρίς δικαίωμα ψήφου, εκτελεί η κα Ολυμπία Χαϊδεμενάκη, Προϊσταμένη 
της Υποδιεύθυνσης Προγραμματισμού και Εκπαίδευσης. 

Πριν από την έναρξη των εργασιών της, κάθε μέλος δηλώνει εγγράφως, μετά τη λήψη γνώσης 
του καταλόγου των υποψηφίων, ότι δεν συντρέχει στο πρόσωπό του λόγος αποχής κατά το 
άρθρο 7 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999), ιδίως συγγένεια εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας, σχέση συζύγου ή συμφώνου συμβίωσης, ιδιαίτερος δεσμός ή έχθρα με 
υποψήφιο/α. Αν συντρέχει τέτοιος λόγος, το μέλος απέχει και αντικαθίσταται από τον/την 
αναπληρωτή/τριά του, για τον/την οποίο/α ισχύει η ίδια υποχρέωση. 

Συνέντευξη και κριτήρια επιλογής

Οι συνεντεύξεις θα διενεργηθούν άμεσα σε ημέρα και ώρα που θα ανακοινωθεί, στα 
γραφεία των Κεντρικών Υπηρεσιών του Ε.Ο.Π.Α.Ε. (Αβέρωφ 21, Αθήνα). Οι υποψήφιοι/ες που 



4

υπηρετούν εκτός Αττικής μπορούν να επιλέξουν συνέντευξη μέσω τηλεδιάσκεψης, με τις 
ίδιες ακριβώς προϋποθέσεις. Οι υποψήφιοι/ες καλούνται με αλφαβητική σειρά. Κάθε 
συνέντευξη έχει την ίδια διάρκεια, έως δέκα (10) λεπτά.

Πριν από την πρώτη συνέντευξη, η Επιτροπή καταρτίζει και καταχωρίζει στο πρακτικό κοινό 
σύνολο ερωτήσεων, οι οποίες τίθενται σε όλους/ες τους/τις υποψηφίους/ες με την ίδια 
σειρά. Η Επιτροπή αξιολογεί κάθε υποψήφιο/α με βάση τη συνέντευξη και το βιογραφικό 
του/της, αποκλειστικά με τα εξής κριτήρια, σε κλίμακα 0-10 για το καθένα:

α) Συνάφεια του επιλεγόμενου προγράμματος σπουδών με τα καθήκοντα του/της 
υποψηφίου/ας και αναμενόμενη ωφέλεια για την υπηρεσία (συντελεστής 30%).

β) Κίνητρα, στόχοι και τεκμηριωμένη δυνατότητα ολοκλήρωσης των σπουδών παράλληλα με 
την εργασία (συντελεστής 45%).

γ) Επαγγελματική πορεία και επιμορφωτική δραστηριότητα, όπως προκύπτουν από το 
βιογραφικό σημείωμα (συντελεστής 25%).

Κάθε μέλος βαθμολογεί αυτοτελώς και ανεξάρτητα σε ατομικό φύλλο βαθμολογίας, το οποίο 
υπογράφει και επισυνάπτεται στο πρακτικό. Η τελική βαθμολογία κάθε υποψηφίου/ας είναι 
ο μέσος όρος των σταθμισμένων βαθμολογιών των τριών μελών.

Κατάταξη και ανάδειξη υποτρόφου

Καταρτίζεται ενιαίος πίνακας κατάταξης, στον οποίο κατατάσσονται πρώτα όλοι/ες οι 
υποψήφιοι/ες με σύμβαση Ι.Δ.Α.Χ., κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, και ακολουθούν οι 
υποψήφιοι/ες με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ., επίσης κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας. Σε 
περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται ο/η υποψήφιος/α με τη μεγαλύτερη συνολική 
προϋπηρεσία στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. (και στους φορείς που εντάχθηκαν σε αυτόν), όπως προκύπτει 
από τα στοιχεία της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων· αν η ισοβαθμία 
εξακολουθεί, η σειρά κρίνεται με κλήρωση ενώπιον της Επιτροπής.

Για την επιλογή συντάσσεται αιτιολογημένο πρακτικό, το οποίο περιλαμβάνει τις δηλώσεις 
των μελών, τις ερωτήσεις, τα ατομικά φύλλα βαθμολογίας, την αιτιολόγηση της βαθμολογίας 
ανά κριτήριο και τον πίνακα κατάταξης, και υπογράφεται από όλα τα μέλη και τον/τη 
γραμματέα. Το πρακτικό εγκρίνεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε.

Υπότροφος αναδεικνύεται ο/η πρώτος/η του πίνακα κατάταξης.

Ο/Η υπότροφος δηλώνει εγγράφως (με e-mail) την αποδοχή της υποτροφίας εντός πέντε (5) 
εργάσιμων ημερών από την ενημέρωσή του/της· σε αντίθετη περίπτωση θεωρείται ότι την 
αποποιείται. Σε περίπτωση αποποίησης ή μη πλήρωσης των ακαδημαϊκών κριτηρίων, η 
υποτροφία προσφέρεται στον/στην επόμενο/η κατά σειρά του πίνακα κατάταξης, με τους 
ίδιους όρους.

Λοιποί όροι

Η υποτροφία είναι προσωπική και αμεταβίβαστη και δεν μετατρέπεται σε χρηματικό ποσό. 
Η εγγραφή, η φοίτηση και οι ακαδημαϊκές υποχρεώσεις του/της υποτρόφου διέπονται 
αποκλειστικά από τους κανονισμούς του Κολλεγίου και του συνεργαζόμενου Πανεπιστημίου. 
Η χορήγηση της υποτροφίας δεν συνεπάγεται υπηρεσιακές διευκολύνσεις (π.χ. εκπαιδευτική 
άδεια, μεταβολή ωραρίου), οι οποίες εξετάζονται μόνο σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
και τους κανονισμούς του Οργανισμού, ούτε δέσμευση για ανανέωση ή παράταση σύμβασης 
εργασίας.
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Τυχόν τροποποίηση των όρων, των ημερομηνιών ή του τόπου των συνεντεύξεων γίνεται μόνο 
με ανακοίνωση που αναρτάται στην ιστοσελίδα του Οργανισμού και αποστέλλεται σε 
όλους/ες τους/τις αιτούντες/ούσες.

Προστασία προσωπικών δεδομένων

Υπεύθυνος επεξεργασίας είναι ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. Τα δεδομένα της αίτησης και του βιογραφικού 
σημειώματος, καθώς και οι βαθμολογίες της Επιτροπής, υφίστανται επεξεργασία 
αποκλειστικά για τον έλεγχο των προϋποθέσεων συμμετοχής, την αξιολόγηση και επιλογή 
του/της υποτρόφου, την ενημέρωση των υποψηφίων και την τεκμηρίωση της νομιμότητας 
και διαφάνειας της διαδικασίας. Νομική βάση είναι το άρθρο 6 παρ. 1 στοιχ. ε΄ του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 (ΓΚΠΔ). Πρόσβαση στα δεδομένα έχουν μόνο τα μέλη και ο/η 
γραμματέας της Επιτροπής και οι αρμόδιοι υπάλληλοι.

Στο Κολλέγιο διαβιβάζονται μόνο τα στοιχεία ταυτοποίησης και επικοινωνίας του/της 
υποτρόφου (και, σε περίπτωση αποποίησης, του/της επόμενου/ης κατά σειρά), και μόνο 
μετά την έγκριση του πρακτικού.

Για διευκρινίσεις απευθυνθείτε στην κα Ολυμπία Χαϊδεμενάκη, Προϊσταμένη της 
Υποδιεύθυνσης Προγραμματισμού και Εκπαίδευσης (τηλ. 210-9245741, email: 
ochaidemenaki@eopae.gr).

Με εκτίμηση,

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. Ε.Ο.Π.Α.Ε.

Αθανάσιος Θεοχάρης

Εσωτερική Διανομή:
1. κ ΠΡΟΕΔΡΟ
2. κ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟ Α
3. κ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟ Β
4. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΩΤΕΡΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
5. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
▪ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
- ΤΜΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

6. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ
7. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
8. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
9. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ
10. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΡΕΥΝΑΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ
11. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
12. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
13. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΛΗΠΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
14. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ
15. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ

mailto:ochaidemenaki@eopae.gr
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16. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΜΕΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΒΛΑΒΗΣ
17. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

- ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ
▪ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
- ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΑΘΗΝΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΠΑΤΡΑΣ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΑΘΗΝΑΣ 1
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΑΘΗΝΑΣ 2 
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΒΟΛΟΥ
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ (ΞΕΝΩΝΑΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ)
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΝΕΩΝ ΕΦΗΒΩΝ ΑΘΗΝΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ
- ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΠΥΡΓΟΥ
- ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΙΑ ΝΕΟΥΣ 

ΕΦΗΒΟΥΣ ΑΘΗΝΑ
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΘΗΝΑΣ
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΑΤΡΑΣ 
- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ
- ΣΥΝΔΥΑΣΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΝΤΑΤΙΚΗΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ 
- ΣΥΝΔΥΑΣΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΝΤΑΤΙΚΗΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΑΘΗΝΑΣ
- ΣΥΝΔΥΑΣΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΝΤΑΤΙΚΗΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
- ΣΥΝΔΥΑΣΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΝΤΑΤΙΚΗΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΠΑΤΡΑΣ 
- ΤΜΗΜΑΤΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΘΗΝΑΣ

18. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΩΝ - ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΡΕΘΥΜΝΟΥ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

/ΔΡΑΣΗ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
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- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 
(+ΔΡΑΣΗ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ)

- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΑΡΤΑΣ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΒΟΛΟΥ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ 
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΑΛΥΜΝΟΥ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΟΖΑΝΗΣ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΛΑΜΙΑΣ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΝΑΥΠΛΙΟΥ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΠΑΤΡΑΣ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΠΥΡΓΟΥ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΡΟΔΟΥ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΡΟΔΟΥ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΧΑΝΙΩΝ
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΧΙΟΥ 
- ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ

19. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΩΜΑΤΙΚΗΣ ΑΠΟΤΟΞΙΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ
- ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ
▪ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ
▪ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΦΗΒΩΝ
- ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
- ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
- ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
- ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
- ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΡΤΕΡΩΝ
- ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΛΑΡΙΣΑΣ 
- ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΝΕΩΝ ΕΦΗΒΩΝ ΑΘΗΝΑΣ
- ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΕΙΡΑΙΑ 
- ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΡΑΦΗΝΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΝΔΡΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΑΘΗΝΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΑΘΗΝΑΣ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΕΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ ΑΘΗΝΑΣ 1 
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΕΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ ΑΘΗΝΑΣ 2 
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΕΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ ΑΘΗΝΑΣ 3
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΕΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ ΑΛΙΜΟΥ
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΕΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΕΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΕΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΕΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ ΠΕΙΡΑΙΑ
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΤΕΡΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

ΑΘΗΝΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΑΘΗΝΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ



8

- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΑΘΗΝΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΔΙΠΛΗΣ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΑΘΗΝΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΔΙΠΛΗΣ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
- ΜΟΝΑΔΑ ΔΙΠΛΗΣ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΔΙΠΛΗΣ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
- ΜΟΝΑΔΑ ΕΦΗΒΩΝ ΑΘΗΝΑΣ 1
- ΜΟΝΑΔΑ ΕΦΗΒΩΝ ΑΘΗΝΑΣ 2
- ΜΟΝΑΔΑ ΕΦΗΒΩΝ ΑΘΗΝΑΣ 2 (Κέντρο Ημέρας)
- ΜΟΝΑΔΑ ΕΦΗΒΩΝ ΒΟΛΟΥ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΕΦΗΒΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΕΦΗΒΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
- ΜΟΝΑΔΑ ΕΦΗΒΩΝ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
- ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΦΗΒΩΝ ΑΘΗΝΑΣ
- ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΕΝΤΑΞΗΣ, ΕΜΨΥΧΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΑΘΗΝΑΣ
- ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΕΝΤΑΞΗΣ, ΕΜΨΥΧΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΤΕΡΩΝ ΑΘΗΝΑΣ 
- ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ 

ΑΘΗΝΑΣ
20. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ  

- TMHMA ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΓΙΑ ΕΦΗΒΟΥΣ

- ΚΕΝΤΡΟ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΑΠΟΦΥΛΑΚΙΣΜΕΝΩΝ ΑΘΗΝΑΣ
- ΚΕΝΤΡΟ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ ΑΠΟΦΥΛΑΚΙΣΜΕΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
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