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ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟΝ ΕΘΝΙΚΟ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ 

 
Εισαγωγή 

Ο εθελοντισμός αποτελεί συνειδητή και οικειοθελή δέσμευση ενός ατόμου για προσφορά 
χρόνου, γνώσεων, ικανοτήτων και έργου προς όφελος του κοινωνικού συνόλου, άνευ 
αμοιβής ή άλλου υλικού ανταλλάγματος. 
Ο Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) ως Ν.Π.Ι.Δ. 
που υπάγεται στον δημόσιο τομέα, υπό την έννοια της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 

του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και στην Κεντρική Κυβέρνηση, υπό την έννοια της περ. γ) της παρ. 
1 του ίδιου άρθρου παρέχει δωρεάν τις υπηρεσίες του σε όλο τον πληθυσμό. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. 
σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. γ της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 4873/2021 (Α’ 248) 
εντάσσεται στους φορείς προσφοράς εθελοντικού έργου και δύναται να αξιοποιεί 
εθελοντές/-τριες σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. ζ’ της παρ. 1 του άρθρου 31 και της 
παρ. 3 του άρθρου 46 του ν. 5129/2024 (Α’ 124). 

1. Στόχοι του Εθελοντικού Έργου στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

Η αξιοποίηση των εθελοντών στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. αποσκοπεί: 

▪ στην ενθάρρυνση και ενίσχυση της συμμετοχής της Κοινωνίας των Πολιτών στην 
προαγωγή της ψυχοκοινωνικής υγείας και την ολιστική αντιμετώπιση του 

προβλήματος των εξαρτήσεων σε όλους τους τομείς δραστηριοποίησής του, την 
πρόληψη, τη μείωση της βλάβης, τη θεραπεία και την κοινωνική επανένταξη. 

▪ στην επιστημονικά τεκμηριωμένη ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της κοινής 
γνώμης και την αποστιγματοποίηση των εξαρτημένων ατόμων. 

▪ στην υποστήριξη της αποστολής και του έργου του Οργανισμού συνεισφέροντας στη 
διαρκή προσπάθεια για την ολιστική κάλυψη των αναγκών των εξαρτημένων 
ατόμων, την υποστήριξη των οικογενειών τους, τη διευκόλυνση της πρόσβασής τους 
σε υπηρεσίες σωματικής και ψυχικής υγείας και την προάσπιση της δημόσιας υγείας 
εν γένει. 

Με το παρόν Πλαίσιο Προσφοράς Εθελοντικού Έργου καθορίζονται οι βασικές 

κατευθυντήριες γραμμές και οι αρχές, οι διαδικασίες ένταξης, τα δικαιώματα και οι 
υποχρεώσεις των εθελοντών/-τριών και του φορέα υποδοχής καθώς και τα πολλαπλά οφέλη 
που προκύπτουν τόσο για τους ίδιους όσο και για τον Οργανισμό. 

2. Θεμελιώδεις Αρχές και Αξίες 

Οι θεμελιώδεις αρχές που διέπουν το Πλαίσιο Προσφοράς Εθελοντικού Έργου στον 
Οργανισμό είναι οι ακόλουθες: 

✓ Σεβασμός προς τα άτομα που αντιμετωπίζουν πάσης φύσεως εξαρτήσεις, εξαρτητικές 
συμπεριφορές και εθισμούς καθώς τις οικογένειές τους. 

✓ Επαγγελματισμός και προσήλωση στους κανόνες δεοντολογίας. 

✓ Ισότητα και συμπερίληψη, διασφαλίζοντας ένα περιβάλλον χωρίς διακρίσεις. 
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✓ Σταθερότητα, συνέπεια και αξιοπιστία, ώστε να εγκαθιδρυθεί μια σχέση αμοιβαίας 
εμπιστοσύνης και εποικοδομητικής συνεργασίας. 

✓ Σαφής πλαισίωση και οριοθέτηση ως προς την αλληλεπίδραση των εθελοντών/τριών 
με τα άτομα που υποστηρίζουν καθώς και με τα στελέχη του Οργανισμού. 

✓ Σεβασμός της προσωπικότητας των εθελοντών/-τριών: αναγνώριση της αξίας και της 
ατομικότητάς τους, προστασία των δικαιωμάτων τους, διασφάλιση ενός υγιούς, 
ασφαλούς και ενθαρρυντικού περιβάλλοντος, το οποίο προάγει την προσωπική 
ανάπτυξη και την ευημερία τους. 

✓ Τήρηση των κανόνων εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας στη διαχείριση προσωπικών 

δεδομένων. 

✓ Συνεχής εκπαίδευση, ανάπτυξη δεξιοτήτων και παροχή εποπτείας, ώστε οι εθελοντές/-
τριες να είναι κατάλληλα προετοιμασμένοι/-ες κατά την έναρξη και καθ΄ όλη τη 
διάρκεια προσφοράς του εθελοντικού έργου τους. 

✓ Αναγνώριση και εκτίμηση του έργου των εθελοντών/τριών με ανταποδοτικά οφέλη για 
τους/τις ίδιους/-ες. 

3. Γενικές Αρχές και Όροι 

• Η προσφορά εθελοντικού έργου περιλαμβάνει την προσφορά υπηρεσιών σε όλες τις 
δομές, μονάδες, υπηρεσίες, τμήματα και προγράμματα του Ε.Ο.Π.Α.Ε. σε εθνικό 
επίπεδο. 

• Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται να τοποθετεί τους/τις εθελοντές/-τριες λαμβάνοντας υπόψη τις 
ανάγκες των δομών για παροχή εθελοντικού έργου, τη διαθεσιμότητα χώρου και την 
παρουσία κατάλληλων προσώπων αναφοράς/εποπτών/-τριών, υπεύθυνων για την 
ενημέρωση, καθοδήγηση και υποστήριξη των εθελοντών/-τριων στο πλαίσιο του 
εθελοντικού έργου τους.  

• Οι εθελοντές/-τριες που παρέχουν τις υπηρεσίες τους στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. οφείλουν να 

έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους κατά την ημερομηνία υπογραφής της 
σύμβασης προσφοράς εθελοντικού έργου στον Οργανισμό. 

• Οι εθελοντές/-τριες συνεισφέρουν ανιδιοτελώς στον τομέα που διαθέτουν εξειδίκευση 
ή ενδιαφέρον και δεν καλύπτουν πάγιες και διαρκείς υπηρεσιακές ανάγκες του 

Οργανισμού. 

• Ο συνολικός αριθμός των εθελοντών/-τριών που θα υποδεχτεί μια δομή του Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

δεν υπόκειται σε ποσοτικό περιορισμό. Η κατανομή και η τοποθέτηση των εθελοντών/-
τριών θα πραγματοποιείται με τη σύμφωνη γνώμη του/της Προϊσταμένου/-ης της 
εκάστοτε Δομής, λαμβάνοντας υπόψη το αντικείμενο ενασχόλησης των 
εθελοντών/τριών, τη διαθεσιμότητα της Δομής και τις εκάστοτε ανάγκες του 
Οργανισμού. 

• Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. διατηρεί το δικαίωμα να αξιοποιεί τους/τις εθελοντές/-τριες σε 
διαφορετικό τομέα από αυτόν της αρχικής τους τοποθέτησης, εφόσον αυτό κριθεί 
απαραίτητο, κατόπιν σχετικής συνεννόησης με τις αρμόδιες υπηρεσίες και με τη 
σύμφωνη γνώμη των εθελοντών/-τριών. 
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• Η προσφορά εθελοντικού έργου δεν συνεπάγεται οικονομική αποζημίωση, μισθό ή 
οποιοδήποτε άλλο υλικό αντάλλαγμα, πέραν της ηθικής επιβράβευσης. Ο Οργανισμός 
δεν φέρει καμία υποχρέωση καταβολής επιδομάτων, αμοιβών ή οποιασδήποτε 
μορφής χρηματικών παροχών προς τους/τις εθελοντές/-τριες. Η προσφορά 
εθελοντικού έργου δεν εμπίπτει στις διατάξεις της εργατικής και κοινωνικό-
ασφαλιστικής νομοθεσίας, ούτε συνιστά σχέση εξαρτημένης εργασίας ή σύμβαση 
ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου, με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 1, του 
άρθρου 14, του ν. 4873/2021. 

• Και τα δύο συμβαλλόμενα μέρη, ο/η εθελοντής/-τρια και ο Ε.Ο.Π.Α.Ε., αναγνωρίζουν 

και αποδέχονται ότι η προσφορά εθελοντικού έργου δεν δημιουργεί οποιαδήποτε 

αξίωση για αμοιβή, ασφαλιστική κάλυψη ή αποζημίωση. Κατ’ εξαίρεση, και εφόσον 
συντρέχουν ειδικοί λόγοι τυγχάνουν εφαρμογής οι προβλέψεις της ισχύουσας 
νομοθεσίας και ειδικότερα της παρ.2, στοιχείο γ.  του άρθρου 14 του ν. 4873/2021 (Α’ 
248), όπως εκάστοτε ισχύει. 

• Σε περίπτωση που απαιτείται μετακίνηση του/της εθελοντή/-τριας εκτός έδρας για την 
υλοποίηση του εθελοντικού έργου, ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. οφείλει να τον/την ενημερώσει 
εγκαίρως και εγγράφως. Στην περίπτωση αυτή, τα έξοδα μετακίνησης και διαμονής 
του/της εθελοντή/-τριας καλύπτονται από τον προϋπολογισμό του Οργανισμού. Η 
κάλυψη των εν λόγω δαπανών πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 
του άρθρου 14 του ν. 4873/2021 (Α’ 248), όπως εκάστοτε ισχύει.  

• Οι εθελοντές/-τριες δεν υπόκειται σε συγκεκριμένο, καθημερινό ωράριο, αλλά 

εντάσσονται σε προγραμματισμένο πλαίσιο δράσης με σαφείς και προκαθορισμένους 
στόχους, το οποίο συνδιαμορφώνεται από τον/την επόπτη/-τρια, τον/την Υπεύθυνο/-η 
της εκάστοτε δομής του Οργανισμού και τον/την εθελοντή/-τρια, σύμφωνα με τις 
τρέχουσες ανάγκες παροχής εθελοντικού έργου της Δομής. 

• Με την υπογραφή της Σύμβασης Προσφοράς Εθελοντικού Έργου στον Οργανισμό, ο/η 

εθελοντής/-τρια δεσμεύεται από τους κανόνες δεοντολογίας που ισχύουν για το 
προσωπικό του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. Ο/Η εθελοντής/-τρια δεσμεύεται ότι η πρόσβαση, η 
συλλογή και η οιασδήποτε μορφής επεξεργασία προσωπικών στοιχείων/δεδομένων 
των ωφελούμενων πραγματοποιείται πάντοτε σε πλήρη συμμόρφωση με τον 
Κανονισμό της Ε.Ε. 2016/679,  τον νόμο 4624/2019, την κείμενη ελληνική νομοθεσία 
περί προστασίας δεδομένων, το εκάστοτε ισχύον νομοθετικό πλαίσιο για την παροχή 

υπηρεσιών υγείας και τον Κώδικα Ιατρικής Ηθικής και Δεοντολογίας. Επίσης, 
λαμβανομένου κάθε εύλογου τεχνικού και οργανωτικού μέτρου και προφύλαξης για την 
προστασία και την διαφύλαξη των προσωπικών δεδομένων των ωφελούμενων.  

• Οι εθελοντές/τριες ενημερώνονται και συναινούν στη χρήση και επεξεργασία των 
χορηγούμενων από εκείνους/-ες προσωπικών και δημογραφικών στοιχείων, σύμφωνα 
με την Πολιτική Επεξεργασίας Προσωπικών Δεδομένων του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και σε 
συμμόρφωση με τον Κανονισμό της Ε.Ε. 2016/679, τον νόμο 4624/2019 και την κείμενη 
ελληνική νομοθεσία περί προστασίας δεδομένων. 

• Οι εθελοντές/-τριες δεν επιτρέπεται να δημοσιεύουν ή να παρουσιάζουν σε 

επιστημονικές και κάθε άλλου είδους δράσεις, όπως ενδεικτικά συνέδρια, ημερίδες, 
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συμπόσια, forum, εφημερίδες, επιστημονικά περιοδικά, έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο 
κ.ά., αναφορές, εκθέσεις, μελέτες και κάθε είδους εργασίες ή έρευνες που βασίζονται 
σε δεδομένα ή πληροφορίες του Ε.Ο.Π.Α.Ε., για τα οποία έχουν λάβει γνώση κατά τη 
διάρκεια της προσφοράς του εθελοντικού τους έργου, χωρίς προηγούμενη έγγραφη 
έγκριση από τον Οργανισμό και τηρώντας απαρέγκλιτα τις σχετικές διαδικασίες και 
εγκυκλίους που ισχύουν στον Οργανισμό. Επιπλέον, οποιοδήποτε έργο ή αποτέλεσμα 
προκύπτει από τη συνεισφορά των εθελοντών/-τριών ανήκει στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., ο οποίος 
διατηρεί το δικαίωμα αξιοποίησής του κατά την κρίση του. 

• Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. διατηρεί το δικαίωμα διακοπής της συνεργασίας με τον/την εθελοντή/-
τρια, χωρίς άλλη υποχρέωση, εφόσον διαπιστωθεί ότι δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες 

και τις απαιτήσεις της Δομής ή δεν τηρεί τις συμφωνημένες υποχρεώσεις του/της. 

• Ο/Η εθελοντής/-τρια διατηρεί το δικαίωμα της οικειοθελούς αποχώρησης, πριν από τη 

λήξη της σύμβασης, εφόσον ενημερώσει έγκαιρα τον επόπτη/τρια και τον/την 
Υπεύθυνο/η της Δομής. 

• Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. επιφυλάσσεται να ζητάει από τον/την εθελοντή/-τρια να συμμορφώνεται 
με τυχόν νέες διατάξεις και νομοθετικές ρυθμίσεις σχετικές με τις υποχρεώσεις των 
εθελοντών. 

• Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. θα συμμορφώνεται με τυχόν νέες διατάξεις και ρυθμίσεις σχετικές με τις 

υποχρεώσεις του ως φορέα υποδοχής για προσφορά εθελοντικού έργου. 

• Αιτήσεις για προσφορά εθελοντικού έργου γίνονται δεκτές καθ΄ όλη τη διάρκεια του 

έτους. 

4. Διαδικασία ένταξης 

i. Ο/H εθελοντής/-τρια υποβάλλει ηλεκτρονικά αίτηση προσφοράς εθελοντικού έργου 
μέσω του ιστότοπου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση programming@eopae.gr. Η αίτηση περιλαμβάνει προσωπικά 
στοιχεία, τυπικά προσόντα, γνώσεις, δεξιότητες, ενδιαφέροντα, προηγούμενο 
εθελοντικό έργο, διαθεσιμότητα χρόνου, τομείς ενδιαφέροντος και αναλυτικό 
βιογραφικό σημείωμα. 

ii. Η αίτηση λαμβάνει αριθμό και ημερομηνία αίτησης υποβολής. Το Τμήμα 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Συνεργασιών του Οργανισμού είναι αρμόδιο για τον 

συντονισμό, την εποπτεία και τη διαχείριση των αιτημάτων προσφοράς  εθελοντικού 
έργου στον Οργανισμό. 

iii. Το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Συνεργασιών εξετάζει τις αιτήσεις 
σύμφωνα με τις αρχές και το παρόν Πλαίσιο Προσφοράς Εθελοντικού Έργου, 
λαμβάνοντας υπόψη: α) τις ανάγκες των δομών του Οργανισμού για εθελοντικό έργο, 
β) τα προσόντα, τις δεξιότητες και τη διαθεσιμότητα των εθελοντών/-τριών και γ) τη 
χρονική τους σειρά. Στη συνέχεια, καλεί τον/την εθελοντή/-τρια προκειμένου να 
διερευνώνται περαιτέρω το αίτημα και τα χαρακτηριστικά συμμετοχής του/της, όπως 
οι προσδοκίες, οι προτιμήσεις, οι επιθυμίες και τα κίνητρά του/της.  Παράλληλα, 
ενημερώνεται αναλυτικά για τις υπηρεσίες, τις δομές και τα προγράμματα του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., καθώς και για όλα τα ζητήματα που αφορούν στη διαδικασία ένταξής 

mailto:programming@eopae.gr


 

 

Σελίδα 5 από 6 
 

του/της στο πρόγραμμα εθελοντισμού του Οργανισμού. 

iv. Το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Συνεργασιών ενημερώνει τον/την 
Υπεύθυνο/η της προτεινόμενης δομής για την υποβληθείσα αίτηση, ώστε να 
πραγματοποιηθεί επικοινωνία ή συνάντηση με τον/την εθελοντή/-τρια. Η τοποθέτηση 
ολοκληρώνεται μόνο εφόσον υπάρχει συναίνεση και από τα δύο μέρη. 

v. Ο/Η Υπεύθυνος/η της δομής προγραμματίζει, σε συνεργασία με τον/την εθελοντή/-τρια, 
το πλαίσιο προσφοράς εθελοντικού έργου του/της και ορίζει έναν/μία επόπτη/-τρια, 
υπεύθυνο/-η για την υποστήριξη του/της εθελοντή/-τριας στο έργο του/της και την 
τήρηση του εντύπου καταγραφής των ωρών προσφοράς εθελοντικού έργου στη δομή. 

Οι εθελοντές/-τριες εντάσσονται σε μηνιαίες συναντήσεις εποπτείας (τουλάχιστον 
1/μήνα) με τον/την επόπτη/-τρια, όπου έχουν τη δυνατότητα: 

- Να συζητήσουν προκλήσεις και δυσκολίες που αντιμετωπίζουν κατά τη 
διάρκεια της εθελοντικής τους προσφοράς. 

- Να λαμβάνουν καθοδήγηση από επαγγελματίες του Οργανισμού. 
- Να προτείνουν βελτιώσεις και αλλαγές στη λειτουργία του προγράμματος 

προσφοράς εθελοντικού έργου. 

vi. Μετά την αποδοχή του αιτήματος από τη Δομή, το Τμήμα Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Συνεργασιών ενημερώνει τον/την εθελοντή/-τρια για τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά, προκειμένου να προχωρήσει η υπογραφή της σύμβασης προσφοράς 
εθελοντικού έργου, η οποία αποτυπώνει συνοπτικά τους όρους και τις προϋποθέσεις 

προσφοράς εθελοντικού έργου στον Ε.Ο.Π.Α.Ε.. Ο/Η εθελοντής/-τρια με την υπογραφή 
της σύμβασης δηλώνει ταυτόχρονα ότι έχει λάβει γνώση και αποδέχεται το εν γένει 
θεσμικό και λειτουργικό πλαίσιο του Οργανισμού, συμπεριλαμβανομένων των 
δικαιωμάτων και των υποχρεώσεών του/της. Η σύμβαση έχει διάρκεια έξι (6) μηνών, 
με δυνατότητα ανανέωσης για άλλους έξι (6) μήνες, κατόπιν γραπτού αιτήματος 
του/της εθελοντή/ριας και της σύμφωνης γνώμης του/της Υπευθύνου/ης της δομής. 

vii. Κατά την ένταξή του/της στη δομή, ο/η εθελοντής/-τρια συμμετέχει σε εισαγωγική 
εκπαίδευση (induction training) και κατάρτιση στον χώρο εργασίας (job shadowing), την 
οποία συντονίζει ο/η /επόπτης/-τρια, σε συνεργασία με τον/την Υπεύθυνο/η και το 
προσωπικό της δομής.  

viii. Ο/Η επόπτης/-τρια ενημερώνει το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 

Συνεργασιών για τη λήξη ή τη διακοπή προσφοράς του εθελοντικού έργου  και μεριμνά 
για την αποστολή του εντύπου καταγραφής ωρών προσφοράς εθελοντικού έργου 
του/της εθελοντή/-τριας και μιας συνοπτικής έκθεσης πεπραγμένων. Τα στοιχεία αυτά 
λαμβάνουν αριθμό πρωτοκόλλου μέσω της πλατφόρμας ΠΑΠΥΡΟΣ και 
χρησιμοποιούνται για την έκδοση βεβαίωσης προσφοράς εθελοντικού έργου. 

ix. Ο/Η εθελοντής/-τρια έχει το δικαίωμα να λάβει βεβαίωση προσφοράς εθελοντικού  
έργου από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε., κατόπιν σχετικού αιτήματος. Η βεβαίωση περιλαμβάνει τη 
διάρκεια της συνεργασίας, τον συνολικό αριθμό ωρών παροχής εθελοντικού έργου, το 
αντικείμενο απασχόλησης του/της εθελοντή/-τριας, την εκπαίδευση που έλαβε, καθώς 
και – προαιρετικά – μια σύντομη αξιολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
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x. Ο/Η εθελοντής/-τρια με τη λήξη της εθελοντικής του/της απασχόλησης, συμπληρώνει 
έντυπο αξιολόγησης και ανατροφοδότησης, όπου αποτυπώνεται η εμπειρία του/της, 
με στόχο τη βελτίωση των διαδικασιών και την αναβάθμιση της λειτουργίας του 
προγράμματος εθελοντισμού του Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

5. Υποστήριξη των Εθελοντών 

Ο Οργανισμός αναγνωρίζοντας τη συνεισφορά των εθελοντών/-τριών, δύναται μέσω της 
αρμόδιας Υποδιεύθυνσης Προγραμματισμού και Εκπαίδευσης της Διεύθυνσης Στρατηγικού 
Σχεδιασμού και Ανάπτυξης, να σχεδιάζει και να υλοποιεί στοχευμένα προγράμματα 
εκπαίδευσης (δια ζώσης, υβριδικά ή διαδικτυακά) για τους εθελοντές/-τριες, να 

συνδιοργανώνει με τον/την επόπτη/-τρια, βάσει προγραμματισμού, εκπαιδευτικές 
επισκέψεις σε άλλες δομές και υπηρεσίες του Οργανισμού και να επιμελείται τη 
σύνταξη/παραγωγή σχετικού εκπαιδευτικού υλικού σε ψηφιακή μορφή, διαθέσιμου μέσω 
της ηλεκτρονικής πλατφόρμας (e-learning) του Οργανισμού. 

Επιπλέον, ο Οργανισμός κατά περίπτωση, δύναται να εγκρίνει: 
i. τη συμμετοχή εθελοντών/-τριών σε επιμορφωτικά σεμινάρια, εκπαιδευτικά 

εργαστήρια, ερευνητικά προγράμματα του Οργανισμού καθ’ όλη τη διάρκεια της 
προσφοράς εθελοντικού τους έργου και 

ii. την πρόσβαση εθελοντών/τριών σε εξειδικευμένο εκπαιδευτικό υλικό, μέσω της 
ηλεκτρονικής πλατφόρμας (e-learning) και της βιβλιοθήκης του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

Διευκρινίζεται ότι η συστατική επιστολή για ακαδημαϊκή ή επαγγελματική χρήση αποτελεί 

μια επίσημη και εχέμυθη επιστολή, αυστηρά προσωπική, η οποία αναφέρεται στα 
ακαδημαϊκά και επαγγελματικά προσόντα και προτερήματα του προσώπου και δύναται να 
χορηγείται από τον/την επόπτη/-τρια, κατά περίπτωση. Δεδομένου ότι χορηγείται ως 
προσωπική επιστολή του/της επόπτη/-τριας, αυτή δεν αποτελεί υπηρεσιακό έγγραφο, 
συνεπώς δεν φέρει το λογότυπο του Οργανισμού και δεν λαμβάνει αριθμό πρωτοκόλλου. 
Την ευθύνη για τη συστατική επιστολή και τις αξιολογικές κρίσεις, οι οποίες τυχόν 
περιλαμβάνονται, εκφράζονται, αποδίδονται και αφορούν στον/στην εθελοντή/-τρια έχει 
αποκλειστικά ο/η υπογράφων/ουσα επόπτης/-τρια και σε καμία περίπτωση δεν δεσμεύει 
τον Οργανισμό. 

Το Πλαίσιο Αξιοποίησης Αιτημάτων Προσφοράς Εθελοντικού Έργου στον Οργανισμό 

στοχεύει στην ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και εν τέλει στη συμβολή της κοινότητας στην 

πρόληψη και αντιμετώπιση των εξαρτήσεων, την καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού και την προώθηση της κοινωνικής συνοχής και αλληλεγγύης. 
 
       Ο Προέδρος ΔΣ Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

 

  

           Αθανάσιος Θεοχάρης 


